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(NETC)  Acquisition  Planning  Framework  for  Managing  Training  Delivery  Requirements,”  was  to 
investigate how NETC can incorporate the science of learning (SoL) into their organizational procedures 
to produce better  training outcomes  for  the over 4,500 courses NETC oversees.   The  first year’s work 
primarily  consisted  of  conducting  research  into  SoL  literature  and  current  NETC  procedures.    We 






















Based upon  this high  level  feedback, we are going  to work with our POC’s  to modify our FY16 Naval 
Studies  project,  which  has  been  approved  by  N1,  to  better  address  the  Admiral’s  questions  and 
concerns. 
After this meeting, CAPT Middleton indicated that he felt the Admiral was giving this project an unusual 


















(1) Their problem  space  is enormous. The biggest  issue here  is managing a  training enterprise of  this 
magnitude. There may be nothing like it in the world.  
(2) There  is some frustration there. Many of the  issues being raised have been raised before  ‐‐  lots of 
promises of  improvement with  little  to  show  for  it. We  should expect  skepticism. We  should have  to 
prove that recommendations will result in positive ends. 
(3)  Extreme  commitment  to  get  it  right.  Everyone  at NETC  and  the  training  centers understands  the 
importance  of what  they  do.  They made  a  point  of  saying  that  “NETC  is  not  broken,  it  needs  to  be 
improved.” It is our job to aid that improvement via application of the science of learning 
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